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 التعريفـــات  

ي هذا الميثاق ما يلي  
 
  :يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت ف

الغير القيـم والمبـادئ المحوريـة الموجهـة لثقافـة العامليـن فـي القطـاع    :الميثاق الأخلاقي  ❖

  .، والمؤثـرة فـي سـلوكهمربحي 

، و         جمعية التنمية الأهلية بخثعمكل مــــن يعمــــل فــــي العاملــــو :  ❖ مــــن الســــــ ر 

ـــــــي  ـــــــاو  فـــ ـــــــم، وي ــــ ـــــــة أ مالهـــ ـــــــم ويتيعـــ ـــــــم وأجورهـــ ـــــــ     تفاوتـــــا مراـمهـــ ــــــــ المو ـــ ذلـــ

  .والمتطــوع

ا:  معية  الج ❖ للقطــاع  تـتمــي  )جمعيــة  ومنها  الأهليةلثالث  جمعية  ك  (  السمعيات 

 .     التنمية الأهلية بخثعم 

  .أو يتأثر بهما سمعيةكل من يؤثر  ل ال  العلاقة : أصحاب  ❖

  .هملخدمت سمعيةأنشئا ال نالذيالسمعية و من خدمات ين المـتفيدكل  :  المستفيد ❖

اختــلاف مـــمياتهم   الرئيـس:  ❖ أو منظمــة  لــى  إداريــة  فــي كل وحــدة  المـــؤول الأ لــى 

 الو يفيــة . 
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 أهـــداف الميثـــــاق : 
 

جمعية التنمية الأهلية قيــــــة للممارســــــات المهنيــــــة فــــــي لأخلاســــــل والمبــــــادئ الأ حديــــــد ات ❖

 .  بخثعم 

ي   ❖
 
 . جمعية التنمية الأهلية بخثعم توجيه سلوك العامل ر  ف

تــــماب بالخلــــق القويــــم، والتعــــاو   للإل جمعية التنمية الأهلية بخثعم  تحفيــــم العامليــــن فــــي    ❖

 ه.  لــى تطتيق

ي تسعل العمل بيئة    جمعية التنمية الأهلية بخثعم سابيــــــة فــــــي  الإيعزيــــــم الممارســــــات  ت ❖
الت 

 جاذبة للأ مال . 

ي ثقافة اللاخالأ ترسيخ حضور   ❖
 
 سمعية  . ق ف

 

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق : 

ســبحانه،   باللــه  الإيمــا   مــن  تنطلــق  وركائــم  أســل  الميثــاق  لــى  مــواد  اببـيــا    والالي  

بالشـريعة الإسـلامية ومقاصدهـا الكليـة، واحتـراب الأنظمـة الرسـمية، ورو ــي فيهــا الأصالــة، 

أ لــى درجــة مــن المصداقيــة، والواقعيــة،  والمتانــة، والعلميــة، وهــي ســمات مــن شــأنها بلــوغ

 .والقبــول

 :، وركائم باسقة هي  و ليه انطلق الميثاق من أسل راسخة

 ليــه وســلم   إلــى النصــوص الشــر ية مــن كتــاب اللــه وســنة رســوله صلــى اللــه  الاس ناد  ❖

 .الصحيحــة

ا ❖ بالسمعيـات  لأ مرا ـاة  الخاصـة  واللوائـح  ربحينظمـة  العربيـة  ةالغير  المملكـة   فـي 

  .الـعودية
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الإا ❖ الدليـل  مـن  لقوا ـد لإ فـادة  شـادي  الحوكمـةلاأخ  سي  ودليـل  العمـل،  ي    (1)قيـات 
 
ف

 ة  . الغير ربحيالسمعيات 

 . (2)الممارسات  لــى أفضــل  والايلاعقليميــة والدوليــة،  لإالنهــل مــن التســارب المحليــة وا ❖

بكافـة مــتوياتهم   جمعية التنمية الأهلية بخثعم  فـي    مصلحةتلتيـة احتياجـات أصحـاب ال ❖

 . ( 3)و امليـن، ومــتفيدين ،  قيـادات، ومسالـل إدارة، و دارات تنفيذيـة مـن

 

 بالميثاق :   الالتزامفوائد 

الـــعودية   ❖ العربيــة  المملكــة  رؤيــة  تحقيــق  فــي  غــرس   2030يـــهم  تنــص  لــى  التــي 

ا وتعظيـم  ومستمعاتنـا،  وأ مالنــا  حياتنــا  فــي  المـــؤولية  وتحمــل  التطــوع،  ـر  لأثثقافــة 

، إضافـة إلـى رفـع حيويــة المستمــع المنبثقــة    جمعية التنمية الأهلية بخثعم  ل  الاجتماعي 

 ـمــن قيمــه الراســخة، وفتــح البــاب   بــر  ــدد مــن الراغتيــن بالتطــوع. لأ

يعــمز مبــادئ الحوكمــة التــي تـــتند  لــى المـــؤولية والشــفافية والمــاءلة، والمشـاركة  ❖

ك بيــن العامليــن.  ي وتعاو  مشـي 
 فـي اتخـاذ القـرارات مـن منطلـق ذات 

 . جمعية التنمية الأهلية بخثعم سمعيةسابيــة التــي تنفــع ال لإيــات اـــــــــيزيــد مــن الممارس ❖

 ـد مـن الممارسـات الــلتية التـي قـد تفتـح بابيح ❖
ً
همـا. لإ للفــاد اا  داري أو المالـي أو غير

ي صالح   ❖
 
 .جمعية التنمية الأهلية بخثعم  يزيد من ضبط القرارات وتوجيهها بحيث تصب ف

 جراءات. الإ قية واضحة المعايير و لاينمي بيئة  مل أخ ❖

 ة. لاقومكانتها  ند أصحاب الع  سمعيةسمعة اليحمي  ❖

 يع ر  العامل ر   ل تقويم ذواتهم.  ❖

 ؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية. ي ❖

❖  
ً
 قاب يقدب نموذجا

ا
 وخارجه.   الغير ربحي داخل القطاع  للاحتذاء ل

 والعامل ر  فيه.  جمعية التنمية الأهلية بخثعم بيرفع من ثقة المستمع   ❖
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فــي   حرصنــا  واضحـة وقــد  وكلماتــه  رشــيقة،  مختصــرة  تكــو   باراتــه  أ   الميثــاق  صياغــة 

أهـم مـا لاالد  المعنـى، ومعانيـه ومفاهيمـه متوافقـة متناغمة، وأ  يشـتمل  لـى  لـة، ومفهومـة 

إلـى فئـة أو صفـة،   لا ينصرف سـل،  بـر خطـاب  ـاب  لأ ت المشـار إليهـا فـي الاورد فـي المدخـ

 .  وبأسـلوب حـي ملهـم

 

 المبادئ العامة للميثاق : 

ا الدراســة  لــى  مــن  لأ ا تمــد فريــق  المنطلقــة  حاكمــة  لــى جميــع   ، وجعلهــا  ثواب نــا ســل والركائــم 

واســتط البحــث،  ونتائــج  المـــح،  أ مــال  لــه  توصلــا  مــا  الفريــق  جمــع  ثــم  آراء  لا أ مالــه،  ع 

 لاأصحــاب الع
ً
كيـم، ووجـد أ  هـذه المدخ ـ مــن ورش العمــل   قــة، و قــد  ــددا ت  لا وجلــات الي 

مبـادئ ثمانيـة  إلـى  تقـود    مستمعـة 
ً
قيمــا مبــدأ  ويتضمــن كل  الميثــاق،  ينهــض  ليهــا    رئيـــة، 

  :الثمانيــة هــي فر يــة، والمبــادئ

المستمــع، ممــا يبعــث   ســهاب فــي تنميــةلإ التقــرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الويــن وا  :   صلاخــلإا .1

  .فــي النفــل ياقــة متســددة نحــو العمــل بإبــداع و تقــا 

ــا ، وفصـل المصلحـة الشـخصية  ـن العمـل، ممـا يمتـن الثقـة  لإنالحـذر ممـا يشـ ر  ا  :  النزاهـة .2

  .وفيمـا بينـه وبيـن المستمـع  الغير ربحي داخـل العمـل 

 .القـول والفعـل صـاف والتـواز  فـيلإن: حفـظ الحقـوق، ومنـع التسنـي والتفرقـة، وا العدالـة .3

التــاب   :  المســؤولية .4 امــه  الي   مــع  وتبعاتهــا،  أ مــال  مــن  يســب  ليــه  بمــا  نفـــه  المــرء  إلــماب 

 .  ، والمهنيــةوالاجتما يةكــي يــؤدي مـــؤولياته الديـيــة، والوينيــة،   ،نظمــةلأ با

 

صـول  لأ ، مـع مرا ـاة االاستطا ة مــال والمهــاب بأ لــى مـــتويات الدقــة قــدر  لأ أداء ا:    تقــان لإا  .5

 .المهنيـة والكفـاءة العلميـة 

وتوقيـر القـوي  يـراف، مـع رحمـة الضعيـ لأ إنـمال النـاس منازلهـم، وتقديـر جميـع ا  :  الاحترام  .6

 . نظمـة لأ بالعمـل وا لالدو  إخ ـ
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التضحيـة  :  ـاءــالعط .7 فـي  والتفانـي  والمستمـع،  للفـرد  التنمويـة  الرؤيـة  نفـع   تحقيـق  أجـل  مـن 

 .   وأصحاب العلاقة  المـتفيد 

أ  ينسـم مهامـه   العامـل  لا يـتطيعتضافـر السهـود وتكاملهـا وتبـادل العـو ؛ حيـث  :    التعـاون .8

 .خريـنلأ دو  التعـاو  مـع ا

 . تتضمنـه مـن قيـم فر يـة وقــد انبثقــا نصــوص الميثــاق مــن هــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة  نهــا و مــا
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 الميثــــــــاقمـــــــواد 

 الفصل الأول : أخـــــلاق أســـــاسيـــــة

اب .1 يعة ا الالي    مية، واتباع المنهج القويم قو لا سلإ بالشر
ا
  م  و لا

ا
 .ل

اب أنظمة المملكة العربية الـعودية والتقيد بهاا .2  .حي 

ي كل  مل  ن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم .3
 
 سواء كا  بربــح مادي او بدو .   البحث ف

 . المستمـع والمشـاركة معهـم فـي تنميـة جمعية التنمية الأهلية بخثعم التكامـل مـع العامليـن فـي  .4

ي المستمع الاجتماعي تقبل التنوع  .5
 
 .لسميع الفئات والســيات ف

 . ودونمــا ضــرر  تحمــل أمانــة المـــؤولية، والمشــقة المصاحبــة للعمــل قــدر المـــتطاع .6

ء الى، والحفاظ  ل سمعتها، والبعد  ما يسرح سمعية لللاء لو ا .7  .العمل أو يسي

كة بيــن العامليــن والا .8  .صحابــهلأ لتميــم ا ، مــع نـــبةسمعيةلنظــر للنساحــات  لــى أنهــا مشــي 

ي  .9
 
  .  غير الربحيالقطاع  تقديم القدوة الحـنة للعامل ر  ف

 .ورحمتهــا حـــا  إلــى مخلوقــات اللــه كافــةلإ المحافظــة  لــى التيئــة ومكوناتهــا، وا .10

 .فلاوالخ للانقـابالتحرز من أي سبب  .11

بيانات   .12 خصوصية  يـتمي  المـتفيدالمحافظة  ل  ومن  المصلحة  أصحاب  وكافة  ين 

  للسمعية. 

ها لصالح النفل الابتعاد  .13  . ن تبادل المصالح الشخصية أو تسيير

ي استخداب التقنية والتطتيقات والوسائل الحديثةالأ  .14
 
 .مانة ف

 ســبحانه.  إلــى اللــه بطلــب التوفيــق والـــداد وتحصيــل مــا يرضيــه الالتساءصــدق  .15
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 المرتبطة بالجوانب المهنية الأخلاقيات الفصل الثاني : 

اب اللوائح وا .1  . سمعية ظمة والعقود المعتمدة من اللأناحي 

 ـه دو  شـغله بأمـور أخر . لالإليـه خ الموكلة مـال لأ التقيـد بوقـا العمـل وتنفيـذ ا .2

اب .3  صول المهنية للعمل. لأبالقوا د وا الالي  

 مل. لأكالوجه ا  مال  ل لأ ـخير المعارف والمهارات لتنفيذ ات .4

  لــى كل مــا هــو جديــد فــي مســال العمــل.  يلاعوالالسديــة فــي تطويــر المهــارات والمعــارف ا .5

اب .6   جمعية التنمية الأهلية بخثعم والمتطلبـات بينـه وبيـن    والاتفاقاتبالعقـود والمواثيـق    الالي  

أثنـاء التعاقـد أو التعـاو  أو تقديـم الخدمة أخر  او مع جهات أخر     جمعية، أو مـع أي  

 وتحمل مـؤوليتها. 

ي نقد جائر أو تهمة غير لأح ر  تتعرض    جمعية التنمية الأهلية بخثعم  لدفاع بموضو ية  ن  ا .7

 صحيحة. 

   وتقديــم حياتــه،لا داء، وتذليــل العقبــات حـــب ص لأ جــراءات، والمرونــة فــي الإ تيـــير ا .8

حــات حولهــا   صحــاب القــرار. لأ المقي 

او المـتفيدين  الدا م ر  او  انح ر  تحـــ ر  مـــتو  الخدمــة وتطويرهــا وقيــاس رضــا الم .9

 . مصلحة و العلاقة لاوأصحــاب 

حات التطويرية.  لأفالمبادرة إلى يرح ا .10  كار والمقي 

 ات . تقديــم الخدمـالتو يــ  أو  نــد  مليات حاشــي التفرقــة العنصريــة فــي ت .11

ي إ داد التقارير دو  تضخيم أو تضليل.  .12
 
 الصدق ف

ي صنع القرارات و بداء ا .13
 
 . خرينل ء مع تقبل آراء الأرا المشاركة ف

اـة والتكامل ب ر   .14   جمعية أخر  او جهاتوأي  جمعية التنمية الأهلية بخثعم تقدير الشر

 أخر . 
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، ونقــل  مــوبيها لتأهيــل  جمعية التنمية الأهلية بخثعم  توييــن الخبــرة واســتدامتها فــي  .15

 المعرفــة. 

ــات  لاق، ويعــمز الع جمعية التنمية الأهلية بخثعم التواصــل الفعــال بمــا يحقــق أهــداف  .16

 ــة. لاقسابيــة بيــن أصحــاب العلإيا

وأصحاب   جمعية التنمية الأهلية بخثعم فادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة الإ .17

 . المصلحة  

 أي مخاير.  جمعية التنمية الأهلية بخثعم ة وتسنيب لامن والـللأملوية لأو منح ا .18

ه  ن أي خداع أو تضليل أو الحصول  ل مصلحة خاصةا .19  .   لتي  

 

 المرتبطة بالجوانب المالية الأخلاقيات الفصل الثالث :  

 مـؤولية أي  هد مالية أو  يـية بأمانة وانضباط. تحمل  .1

وممتلكاتهــا ومواردهــا العامــة والخاصــة،   جمعية التنمية الأهلية بخثعم  الحفــاظ  لــى أصــول   .2

 وصيانتهــا مــن التفريــط. 

 ت ماليـة مشـتوهة لاإحــا  التدبيـر المالـي والحـذر مـن أي معامـ .3
ً
  أمنيـا

ً
 . أو نظاميـا

ئـة الذمـة أو لتوضيـح مـا يشـكل  .4  بطريقـة مهنيـة معياريـة واضحة.  ليها تقبـل المــاءلة لتير

فصــاح  ــن المعلومــات والتيانــات الماليــة بطريقــة نظاميــة موثقــة إذا يلبــا مــن المتبــرع الإ .5

 دارة الحكوميــة المعنيــة. لإ فيمــا يخصــه أو مــن ا

 مـوغ.   رفـض الهدايـا أو الهبـات المرتبطـة بموقعـه الو يفـي تحـا أي مــم أو  .6

 التورع  ن مواين الريبة، وبيا  ما يمنع من إساءة الظن.   .7

المتير يــن ورغباتهــم  الهبات و بهــا حـــب شــروط  أو أي هبات  صــرف المبالــغ الماليــة المتبــرع   .8

 . ة الغير ربحيلسمعيات المتوافقــة مــع ا
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 رفض الرشوة والـعي لمكافحتها.  .9

 مــوال. لأ  ــن التــورط فــي أي شــكل مــن أشــكال الفـــاد المالــي أو غـــيل ا الابتعاد  .10

حقـوق    الاحتفاظ .11 تحفظ  التـي  الماليـة  والمــتندات  الوثائـق  التنمية بسميـع  جمعية 

 . والعامل ر   الأهلية بخثعم

 

  المستفيدالفصل الرابع : أخلاقيات العاملين مع 

 بأفضــل الوســائل والممارســات المتاحــة.   المـتفيد تقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا 

حاته ونقلها.  المـتفيد العناية بآراء  -1   ن الخدمة المقدمة له، وسماع مقي 

 دونما تعقيد. او للعميل  للمـتفيد تـهيل تقديم الخدمة   -2

 خطـار.  لأ ، ووقايتــه مـن ا المـتفيد مة لا التــي مــن شــأنها حفــظ ســ اللازمةاتخــاذ التدابيــر  -3

أي    المـتفيد حفــظ كرامــة   -4 مــن   ، والحــذر 
ً
أو يضــره  حـــيا أو   تصــرف يســرح مشــا ره، 

 
ً
 . معنويــا

مـن نصـح وتوجيـه دو  إلـماب، وشـرح الخدمـة المقدمـة لـه    المـتفيد تقديـم مـا يحتاجـه   -5

امات نـد الحاجـة، وبيـا  الحقـوق والفـرص المتاحـة لـه،   التـي يتوجـب  ليـه تأديتهـا    والالي  

 للحصـول  لـى الخدمـة. 

 لتفا ل معه بالتهنئة أو المواساة حـب المقاب. ا -6

ي خدمة  -7
 
.  ين المـتفيدالعدل ف  دو  محاباة أو تحير 

فــي اســتحقاقه الخدمــة مــن  دمــه، مــع تطييــب خايــره وتوجيهــه   المـتفيد لصــدق مــع  ا -8

 صالحه . لمــا فــي 
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وتحمــل مــا   زمــات والكــوارث وأصحــاب الحاجــات المـــتعسلة،الأالتســاوب الفــوري مــع   -9

 يصاحــب ذلـــ مــن ضغــوط  مــل، أو إلحــاح. 

ي جميع شؤونه مع فعل الـبب.  -10
 
ه بالتوكل  ل الله سبحانه ف  تذكير

 . تعميق صلته بوينه، وزيادة محتته لمواينيه -11

 

 الفصل الخامس : أخلاقيات الرؤساء مع العاملين 

ي بأدائهم.  الاحتفاء -1
 بكل ما يرفع قدرات العامل ر  ويرتق 

 قديـر أحـوال العامليـن، والتعامـل معهـم بمـا يتطلبـه الموقـ ، مـع حفـظ كرامتهــم. ت -2

 لتعامل بعدل و نصاف. ا -3

 لوفاء بحقوق العامل ر  المادية والمعنوية. ا -4

 . والابتكار تشسيع روح المبادرة  -5

بهدف تمك ر     منهـا نــب  لأ إشـراك فـرق العمـل مـن غيـر المديريـن فـي بنـاء القـرارات واختيـار ا -6

 . القيادات المـتقبلية 

ي الأـبة النساح ن -7
 
 خطاء غير المقصودة. لأ هله، والوقوف معهم ف

 .  التواضع -8

 ا تبار الفروقات الفردية ب ر  المرؤوس ر  ، وتفعيل التواصل الفعال واـ ـاب المهارة .  -9
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 مع الرؤساء   نالمرؤوسيالفصل السادس : أخلاقيات 

ي تقبل  .1
 
ي ف
 . جمعية التنمية الأهلية بخثعم  التوجيهات وفق ال ـلـل الو يق 

هم والتعامل معهم بما تقـتضيه ا .2  داب المر ية. ل توقير

ي والرأي الصادق. لأ نساح العمل بالإ لتعاو  معهم  ا .3
 داء المتفات 

 .  العمــلغهــم  ــن أي مخالفــة أو صعوبــة أثنــاء لا تقديــم النصيحــة المهذبــة، و ب .4

ي   .5
 
ف المعتمد  الإداري  التدرج  بخثعم  مرا اة  الأهلية  التنمية  تقديم   جمعية  ي 

 
ف الرغبة   ند 

حات ورفع التظلمات .   المقي 

 

 الفصل السابع: أخلاقيات العاملين فيما بينهم  

اب .1 لا ي  والتقاليــد التــ ــراف  لأ مية وأحكامهــا، وبمقتضيــات الا ســلإ بتعاليــم الشــريعة ا  الالي  

.  تخالفها   فيمــا يخــص التعامــل بيــن الســــ ر 

ابخوة، ونشر أجواء المودة لأ عزيم روح ات .2  . والاحي 

 ق كالتنابـم والغيبة والنميمة والتســل والسدل العقيم. لاخـلأ  ـن مــاوئ ا الابتعاد  .3

 التفا ل بالتهنئة أو المواساة حـب المناسبة.  .4

 ق. لائالسميل  ن أي سلوك غير  الا تذار  .5

يـراف فـي المطالبـة بمـا  الأ التعامـل بحكمـة مـع أي نـماع يقـع بيـن العامليـن مـع حفـظ حـق   .6

 تـراه حــب الـياسـات المتبعـة والطـرق النظامية. 

 يسابيــة. لإ شــادة بمنسماتهــم وخصائصهــم الإء ومماياهــم والا مرا ــاة اهتمامــات المم ــ .7

 اقتصار التواصل ب ر  الســ ر   ل شؤو  العمل وفيما يخدمه فقط.  .8

الحــرص  لــى نقــل الخبــرات والتســارب المهنيــة وزيــادة مهــارات العامليــن فيمــا يخــدب  .9

 .    وأصحاب ذات العلاقة  المـتفيد و  سمعيةال
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 ـــــص الميثـــاق ن

 بسم الله الرحمن الرحيم

 :وبعـد  . به وسلم.. وصح   آلةم علـى رسـول اللـه وعلـى ل ة والسـل والصـالحمـد للـه  

ــ       ــ
ـ
واضـــــ فــــو ما،معنــــ   و  ميــــة  مك نــــة راســــ ة فــــو قافنــــ  ولق ف،نــــ  ا حليــــة  و لــــر الربحي مــــنغير  الث لث  قط ع  للفنظــــرا

 وبصف،ـــــــو ع مــ ـــــ   2030 ظ  ـــــــرة فـــــــو ر اـــــــة ا ملوـــــــة العربيـــــــة الســـــــعوقاة
ـ
جمعية ال،نمية الأ لية  في  فـــــــو  ـــــــ ا القطـــــــ ع  ل

 فيمـ  الـو ب ثعم
ـ
  :فإنـو  جتهـد م لصـ 

  .للقط ع غير الربحية ا نظمـ  ن  كـون قـدوة حسـنة ب ح،ـرام  نظمـة ا ملوـة العربيـة السـعوقاة ولوائحهـ 

ومســـ،فيدان وعمـــلـ واـــرك ـ بـــكـ  ومشـــرفين مــــــن مســــــدولين ومداراــــــنا صلحة و تع مـــــــ مــــــ  جميــــــ  الع مليــــــن و صحــــــ     

 . ق  وصـدق واـف فية وال،ـزام

 .و ن  ب ل م   س،طي  من وقت وجهد لأقاـ عملي بمهنية وكف ـة وإتق ن

 .و ن  تع ون م  فراق العمـ والزملـ في كـ م  ا دم العمـ و  دافه

عــن  س تصــري ادلــر     مــ  ال،نــز   امعية ال،نمية الأ لية ب ثعمبو ن ام،نــ  عــن  س ســلوـ مــن اــلنه قلحــ ق الـــرر بــو  و 

 علـى ذم،ـو ا  ليـة و قائـو ا هنـو
ـ
 .سـلب 

 بــــــكـ مــــــ  تـمنــــــه ا يثــــــ ق مــــــن مبــــــ ق   واحتســـف فـــو ذلـــر الأجـــر مـــن اللـــه  والرغبـــة فـــو ـدمـــة الو ـــن ونفـــ   
ـ
مـــــــ  ا ج،مـــ   ملم

 مــن اللــه
ـ
 .العــون والســداق ومــواق وقيــم  ســ ئل

 

 : .............................................................................                                          الاسم

 الوظيفة: ..........................................................................  

 ال،وقي :............................................................................ 
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 من قبل مجلس إدارة الجمعية  الاعتمادتم 

 الميثاق الأخلاقي للعاملين 

( ا نعقد 1في اج،مـ ع مالس الإقارة رقم )  

افق  ـ   15/06/1444ب، راخ  م 08/01/2023ا و  
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